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Protocollo e data (vedi segnatura)
Albo dell’istituto
Amministrazione Trasparente
Al sito web
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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

VERBALE DI SELEZIONE PER 1L CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALL AVENTI AD
OGGETTO IL SUPPORTO DEL PERSONALE ATA, RELATIVI AL PROGETTO: “INSIEME per un
territorio senza divari!” - Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47027- CUP: H74D21000160006

Il giorno 19 dicembre 2024, alle ore 18.30 nell*ufficio di Presidenza dell’l. C. Foscolo-Gabelli si & riunita la
Commissione per la selezione delle figure del profilo personale ATA per lo svolgimento delle attivita di
supporto, in relazione al progetto “INSIEME per un territorio senza divari!” - Codice progetto: M4C111.4-
2024-1322-P-47027- CUP: H74D21000160006 nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Ruggiero Fulvia;

Componente e segretario verbalizzante: DSGA dott. Colecchia Claudio;

Componente: prof.ssa Di Pumpo Michelina;

PREMESSO CHE

s con decreto prot. 0011346/U del 11/12/2024 si & dato avvio al progetto

e con decreto prot. 0011431/U del 12/12/2024 si ¢ dato avvio alle procedure per I’individuazione del
personale necessario per la realizzazione del progetto nell’ambito della Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari ferritoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio ¢ formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio
2024, n. 19).7;

e in data 12/12/2024 1’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione prot. n. 0011343 del
12/12/2024;
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e [’art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

o l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che « Gli inferessati dovranno far pervenire istanza,
debitamente firmata, secondo I'allegato modello A, con allegato il curriculum vitae, la dichiarazione di
assenza d'incompatibilit e la copia del documento di riconoscimento entro le ore 12:00 del
19/12/20245;

con Decreto prot. n. 0011705/U del 19/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione di figure operative per lo svolgimento delle attivita di supporto, in relazione al progetto INSTEME
per un territorio senza divari! - Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47027 - CUP: H74D21000160006;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente dott. Colecchia Claudio,

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico prof.ssa Ruggiero Fulvia da atto che
sono pervenute n. 11 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Profilo Collaboratore Scolastico Profilo assistente Amministrativo
0 2

La Commissione passa a stilare I’elenco delle candidature con la registrazione dei protocolli e delle date di
ricezione:

PROFILO COLLABORATORE SCOLATICO

COGNOME E NOME PROTOCOLLO DATA

Borgia Luigi 11503 14/12/2024
Ciuffreda Costanza ' 11516 14/12/2024
de Martino Antonietta 11559 16/12/2024
Insalata Maria Teresa 11605 17/12/2024
Pellegrino Maddalena 11632 18/12/2024
Santoro Assunta 11518 14/12/2024
Russo Marilena 11641 18/12/2024
Ciuffreda Domenico 11625 18/12/2024
Vero Michele 11614 17/12/2024

PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

COGNOME E NOME PROTOCOLLO DATA
Carosielll Anna 11628 18/12/2024
De Ninno Anna Maria 11609 17/12/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformitd e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 5, dell’ Avviso di selezione prot. n. 0011343 del 12/12/2024, e i relativi punteggi
attribuifi a ciascuno di essi.

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalitd come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:
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PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO
Attestati di formaziona
(ECDL-EIPASS 0
Altro titolo di studio equipollenti) /o attestati | Per ogni anno di servizic
N superiore guello di di fermazlone di ruolo nel profilo di
Candidati accesso al profilo di professicnale rilasciato at appartenenza nelle TOTALE
appartenenza sensi dell'art. 14 L845/78 scuole statali
(attinente al profilo di
appartenenza)
de Martino Antonietta 5 30 35
Pellegrino Maddalena 5 30 35
Insalata Maria Teresa 26 26
Vero Michele 5 2 7
Borgia Luigi 6 6
Ciuffreda Costanza 6 6
Russo Marilena 2 2
Santoro Assunta 6 6
Ciuffreda Domenico 0 0
PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Attestati di B
; ) formazicne {ECDL- —
A!trottlg?lo di Esperienze EIPASS ¢ equipollenti) Per oeni anno di Esperienza nella
su;el:”io.(:e N documentale di e/o attestati di serVizgio di ruolo gestiona di
A \ gestione di formazicne L procedure di
Candidati aC(I:EEL,l:]od;I progetti PON-FSE- professionale ane{aﬁiz:fntzj; appalto e dl TOTALE
rofilo di FESR e progetti rilasciato ai sensi nellgicuole statali selezione del
\ partenenza Europei dell'art. 14 L845/78 personale
e (attinente al profilo di
appartenenza}
Carosielli
Anna 30 10 28 3 71
De Ninno :
Anna Maria 10 S 10 12 0 41

Alle ore 20,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Foggia, 11 19/12/2024

Presidente: Dirigente Scolastico Ruggiero Fulvia %V&)\LJ@MM@
Componente: DSGA dott. Colecchia Claudio M M
Componente: prof.ssa Di Pumpo Michelina (// /ﬁ‘, M @v P%
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