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AVVISO INTERNO DI DISPONIBILITA’ DEL PERSONALE COLLABORATORE
SCOLASTICO PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPNPU-
2024-194

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus

Titolo progetto: EsprimiAmo il nostro Sé
CUP: H74D24000960007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO I’Avviso pubblico 59369 del 19/04/2024 FSE+ - Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Obiettivo specifico ESO4.6;

VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei docenti n. 67 del 14.05.2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 90 del 15.05.2024;

VISTA la candidatura di questo Istituto n. 923 inviata il 22.05.2024;
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VISTO il decreto del MIM prot. n. AOOGABMI/0000021 del 07-06-2024 di approvazione delle
graduatorie regionali definitive delle candidature;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI-83244 del
12/06/2024 di formale autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione
Scolastica;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI-87558 del

21/06/2024 di chiarimento sull’iscrizione in bilancio del progetto;

VISTIi Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;
VISTA Ia delibera del Consiglio d’Istituto n. 69 del 18.12.2023 di approvazione del programma
annuale 2024;

CONSIDERATA La necessita di garantire i servizi ausiliari di sorveglianza e pulizia dei locali
durante le attivita di formazione relativamente al progetto di cui al presente avviso;

Emana avviso di disponibilita per il personale interno
Per la selezione delle seguenti figure professionali:
Reclutamento di Personale ATA Collaboratore scolastico da impiegare nel Progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNPU-2024-194 EsprimiAmo il nostro S¢é.
Il personale da individuare per un totale di 225 ore tra il personale collaboratore scolastico da
impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivitda extracurriculari (supporto alla
disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.).

La domanda, redatta secondo il modello allegato A) del presente avviso, dovra pervenire entro € non
oltre le ore 12.00 del 20/09/2024, con le seguenti modalita:

e consegna via pec all’indirizzo fgic86100g@pec.istruzione.it

e a mano indirizzata all’Ufficio di protocollo dell’Istituto Comprensivo Foscolo Gabelli, Via

Carlo Baffin. 2 71121 Foggia (FG)
secondo il modello allegato e corredata di documento di identita e dichiarazione di assenza di cause
d’incompatibilita;
Si elencano di seguito i compiti di pertinenza della figura indicata che saranno svolti dal personale
collaboratore scolastico:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e
collaborare con I’esperto e il tutor impegnato per la formazione, prima e\o dopo la
formazione stessa

b) Supportare I’esperto e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

e) Provvedere alla pulizia dell’aula e degli spazi utilizzati durante gli incontri

Per le attivita in oggetto del presente avviso ¢ previsto un compenso omnicomprensivo come da
CCNL comparto istruzione e ricerca per ogni ora di lavoro effettivamente svolta oltre 1’orario di
servizio ordinario e risultante da apposito registro, da effettuarsi esclusivamente in orario aggiuntivo
a quello di servizio, nei limiti del budget disponibile nel progetto in oggetto nell’ambito delle “Spese
gestionali”.

Il presente bando viene affisso all’Albo di questa Istituzione Scolastica e al sito
www.icfoscologabelli.edu.it del’ISTITUTO COMPRENSIVO FOSCOLO GABELLI di Foggia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Fulvia Ruggiero (*)
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