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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi lin-
guaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —~ “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e stu-
denti finalizzati a promuovere ’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunitd e paritd di genere in termini di- approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e Intervento B:
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle com-
petenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n, 65/2023)

Verbale della commissione per la valutazione delie istanze per il conferimento di incarichi individuali per:

» Personale interno esperti e tutor - Azioni di potenziamento delle competenze STEM , digitali e di innovazione
(D.M. n. 65/2023)-intervento A

¢ Gruppo di Lavoro “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM
65/2023) - INTERVENTO A -B.”

Titolo del progetto: Fun For Stem: Una Lingua per Tutti!
CUP: H74D23002620006
Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30893

Il giorno 05 gingno 2024, alle ore 17.30 nell’ufficio di Presidenza dell’l. C. Foscolo-Gabelli si & riunita la Commissione
nominata con provvedimento prot. 0005955/U del 05/06/2024 nelle persone:

Presidente; Dirigente Scolastico Ruggiero Fulvia;
Componente: DSGA dott. Colecchia Claudio;
Componente: prof.ssa Russo Angela;
PREMESSO CHE

e con provvedimento prot. n. 3223 del 04.04.2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio del progetio con
¢l si & anche autorizzato 1’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad opget-
to il supporto, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguag-
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gi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

che & statc emanato un avviso interno di selezione prot. 0005380/U del 27/05/2024 per la selezione di personale
mnterno per il Gruppo di Lavoro “PNRR STEM e Multilinguismo™ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universith — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguag-
gi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A -B.” con scadenza delle istanze previsto alle 12:00 del giomno
03/06/2024;

che & stato emanato un avviso interno di selezione prot. 0005385/U del 27/05/2024 per la selezione di esperti e
tutor di cui all’Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse
studenti finalizzati a promuovere 'integrazione, all’interno dei curricula di tutti 1 cicli scolastici, di attivitd, me-
todologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguisti-
che, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orienta-
mento STEM- Azioni di potenziamento delle competenze STEM , digitali e di innovazione (D.M. n. 65/2023)
con scadenza delle istanze previsto alte 12:00 del giomo (3/06/2024

gli avvisi di selezione, hanno previste specifici criteri di selezione dei quali si terrd conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

nei succitati Avvisi, si dispone che gli interessati debbano far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo
gli allegati previsti negli avvisi di selezione, con allegato il curriculum vitae, la dichiarazione di assenza
d’incompatibilitd e la copia del documento di riconoscimento;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scelastico prof.ssa Ruggiero Fulvia da atto che sono petve-

nute
L]

n, 3 domande di partecipazione telative all’avviso prot, 0005380/U del 27/05/2024 per la selezione di personale
interno per il Gruppo di Lavore “PNRR STEM & Multilinguisme™ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimente 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguag-
gi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A -B.”;

n, 2 domande di partecipazione relative all’avviso prot. 0005385/U del 27/05/2024 per la selezione di esperti e
tutor di cui all’Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi ¢ di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere Iintegrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, me-
todologie e contenuti volti a sviluppare le compeienze STEM, digitali ¢ di innovazione, nonché quelle linguisti-
che, garantendo pari opportunita e paritd di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orienta-
mento STEM- Azioni di potenziamento delle competenze STEM | digitali e di innovazione (D.M. 1. 65/2023)

La Commissione passa a stilare ’elenco delle candidature con la registrazione dei protocolli e delle date di ricezione:

Avviso prot. 0005380/U del 27/05/2024 per la selezione di personale interno per il Gruppo di Lavoro “PNRR
STEM e Multilinguismo” Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze & nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A -
B.” con scadenza delle istanze previsto alle 12:00 del giorno 03/06/2024;

Avviso prot. 0005380/U del 27/05/2024
COGNOME E NOME PROTOCOLLO DATA
Di Pumpo Michelina 5803 03/06/2024
Filippone Alfonso 5775 03/06/2024
Lucatuoro Anna 5822 03/06/2024

avviso interno di selezione prot. 0005385/U del 27/05/2024 per la selezione di esperti e tutor di cui all’Intervento
A Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse ¢ studenti finalizzati a pro-
muovere ' integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendoe pari oppor-
tunita e paritd di genere in termini di approccio metodologico e di attivith di crientamento STEM- Azioni di po-
tenziamento delle competenze STEM , digitali e di innovazione (D.M. n. 65/2023)

Avviso prot. 0005385/U del 27/05/2024
COGNOME E NOME PROTOCOLLO DATA
Triventi Michele 5810 03/06/2024
Caruso Cristina 5809 03/06/2024
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La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla valutazio-
ne delle candidature.

Di seguite vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando 1 criteri di valutazio-
ne previsti nei due avvisi di selezione sopra indicati, e i relativi punteggi atiribuiti a ciascuno di essi.

La Commisstone ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la se-
guente graduatoria:

- Avviso prot. 0005380/U del 27/05/2024 per la selezione di personale interno per il Gruppo di Lavoro “PNRR
STEM e Multilingnismo®™ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A -
B.”;

Componente del GRUPPC di LAVORO per Iorientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Linea
di intervento A

TITOLI PUNTI | Di Pumpo | Filippone | Lucatuorto
MAX | Michelina | Alfonso Anna
TITOLO DI ACCESSO: Laurea vecchio ordinamento o secondo
livello specialistica o Laurea triennale coerente con le competenze
richieste
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea in ambi- 10 10
to scientifico e/o tecnico e/o linguistico)
Laurea Primo Livello - in alternativa al punto precedente 5 5
Certificazioni Informatiche, riconosciute dal Ministero
dell’istruzione e del merito (5 10 5 10 10
punti per Certificazione) max?2
ESPERIENZE PROYESSIONALY
Esperienza come docenza universitaria in ambito scientifico e/o
linguistico 10 10
(2 punto per anno) max 5
Formatore in progetti PON/POC in ambito linguistico 10 6
(2 punto per anno) max 5
Formatore in progetti PON/POC in ambito STEM 10 10
(2 punto per anno) max 5
Incarico di tutoraggio nell’ambito di progetti svolti con finanzia-
mento Europeo 10 10 6 10
(2 punti per ogni esperienza) max 5
Incarico di Membro per stesura e gestione RAV negli ultimi 5 anni 10 10
(2 punti per ogni anno) max 5
Incarico di Membro team innovazione 10 4 8
(2 punti per ogni anno) max 5
Attivita di Progettazione nell” ambito di progetti svolti con finan-
ziamenti Europei ' 10 10 4
{2 punti per ogni progetto) max 3
Esperienze attivita ed incarichi istituzionali svelte nella scuola di
servizio negli ultimi cinque anni 10 10 8
(2 punti per ogni anno) max 3
TOTALE 100 54 72 20

Componente del GRUPPO di LAYORO per il multilinguismo (Linea di intervento B)
TITOLI PUNTI | Di Pumpo | Filippone
MAX | Michelina | Alfonso

TITOLO DI ACCESSO: Laurea vecchio ordinamento o secondo
livello specialistica 0 Laurea triennale coerente con le competenze
richieste
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea in ambi- 10 10
to scientifico e/o tecnico e/o linguistico)
Laurea Primo Livello - in alternativa al punto precedente 5 5
Certificazioni Informatiche, riconoscinte dal Ministero
dell’istruzione e del merito 5 10 5 10
punti per Certificarzione) max2
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza come docenza universitaria in ambito scientifico e/o
linguistico 10 10
{2 punto per anno) max 5
Formatore in progetti PON/POC in ambito linguistico 10 ]
(2 punto per anno) max 5
Formatore in progetti PON/POC in ambito STEM 10 10
(2 punto per anno) max 3
Incarico di tutoraggio nell’ambito di progetti svolti con finanzia-
mento Buropeo 10 10 6
(2 punti per ogni esperienza) max 5
Incarico di Membro per stesura e gestione RAV negli ultimi 5 anni 10 10
(2 punti per ogni anno) max 5
Incarico di Membro team innovarione 10 4 8
(2 punti per ogni anno) max 5
Attivita di Progettazione nell” ambito di progetti svolti con finan-
ziamenti Buropei 10 10 4
(2 punti per ogni progetto) max 5
Esperienze attivitd ed incarichi istituzionali svolte nella scuola di
gervizio negli ultimi cinque anni 10 10 8
(2 punti per ogni anno) max 5
TOTALE 100 54 72

- avviso interno di selezione prot, 0005385/U del 27/05/2024 per 1a selezione di esperti ¢ tutor di cud all'Intervento

A Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a pro-

nmmovere Pintegrazione, all’interno dei curricula di tutti 1 cichi scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti

a sviluppare le competenze STEM, digitali ¢ di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari oppor-

tunitd e paritd di genere in termini di approccio metodologico ¢ di attivita di orlentamento STEM- Azioni di po-
tenziamento delle competenze STEM , digitali e di innovazione (D.M. 1. 65/2023)

CANDIDATURA ESPERTO FORMATORE
. TITOLICOERENTI CON I’INCARICO . \PUNTL:

Scienze-Tecnologia-Ingegneria-Matematica-Biologia-Biotecnologie- Chimi~
ca -Fisica -Informatica - Matematica - Scienze geologiche -Scienze nafurali
& ambientali -Statistica
TLaurea magistrale 0 vecchio ordinamento aderente al percorso formati-
vo/laboratoriale
con lode
votazione da 101 a 110
votazione fino a 100
Laurea Primo Livello
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, Dottorato di ricerca, Ma-
ster in discipline coerenti con il percorso richiesto 9 3
(3 pt. per ogni titolo, max. 3 tltoh)

Blun 3o

Espenenze di coordmamento e orgamzzazmne dlretta di progetmahta cotm-

plesse (es. PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, Bandi Regione, ecc) 9 9
(3 pt. per ogni esperienza, max.3 esperienze)
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Esperienze professionali in qualita di formatore, coerenti con le tematiche di
formazione richiesta, presso Universita, Istituti scolastici o altri enti accredita- 3
ti.
(3 pt. per ogni esperienza,max.3 esperienze)
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle
15 ore,erogati da Universita o altri enti accreditati su tematiche relative alle 12
D s . , . 15
metodologie didatti che attive e innovative STEM
(3 pt. per ogni corso,max.5 corsi)
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione DIGITALI di competenze permanenti
(3pt. per ognuna,max.3 certificazioni)
TOTALE PUNTI 60 32

CANDIDATURA TUTOR
TITOLI COERENTI CON L’INCARICO A cura del
Punti candidato
TITOLO DI ACCESSO PER IL RUOLO DI TUTOR: Diploma di Scuola se-
condaria Superiore
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale
con lode
votazione dal01 a 110
votazione fino a 100
Laurea Primo Livello
Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, Dottorato di ricerca, Ma-
ster (3 pt. per ogni titolo, max.3 titoli)
ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO
Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita comples-
se con le tematiche di formazione richiesta (es.PNRR, PON, PON FESR, 9
ERASMUS+, Bandi Regione)
(3 pt. per ogni esperienza,max.3 esperienze)
Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3
anni '21-'22-'23
Funzione Strumentale
Animatore Digitale 15 3
Coordinatore di dipartimento disciplinare
Collaboratore del Dirigente
Esperienze di tutor d’aula coerenti con I’incarico da ricoprire
(3 punti per ogni funzione)
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle
15 ore, erogati da Universita o altri enti accreditati su tematiche relative alle
metodologie didattiche attive e innovative

O | |O
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(3 pt. per ogni corso,max.5 corsi
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione DIGITALI di competenze permanenti 2
(4 pt. per ognuna,max.3 certificazioni)
TOTALE PUNTI 60 18

Alle ore 20.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
1l presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in ap-
posito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente.
Letto, confermato e sottoscritto,

selettiva.

Foggia, li 05/06/2024 va )

Presidente: Dirigente Scolastico Ruggiero Fulvia .,/ ‘VKJ‘J‘ | M
Hewd: £

Componente: DSGA dott. Colecchia Claudio ¢ S )

, !
Componente: prof.ssa Russo Angela Qj{ -J\UJ/& Q ){EX&

Firmato digitalmente:

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Fulvia Ruggiero
05/06/2024 21:06:44
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